UNIVERSITATEA ,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru structurile si functiile de conducere

din Universitatea “ATHENAEUM” din Bucuresti

I. Principii generale

1. Alegerea structurilor si a functiilor de conducere la nivelul catedrelor, departamentelor, facultatilor si
la cel al universitatii, se realizeaza cu respectarea prevederilor Legii 84/1995, Legii 480/2006, Legii
128/1997 si a OMECT 2538/2007 si in virtutea autonomiei universitare, in acord cu prevederile Cartei
Universitatii “Athenaeum” din Bucuresti in vigoare.

2. Structurile de conducere in Universitatea “Athenacum” din Bucuresti sunt: Senatul Universitar,
Consiliul Facultatii, Consiliul Departamentului si Biroul Catedrei. Functiile de conducere (executive)
in Universitatea “Athenacum” din Bucuresti sunt: Rector, Prorector, Secretar stiintific al Senatului,
Decan, Prodecan, Secretar stiintific al Consiliului facultatii, Director de departament, Sef de catedra.

3. Structurile si functiile de conducere din Universitatea “Athenaeum” din Bucuresti sunt alese prin vot
secret, pentru un mandat de 4 ani, conform Cartei universitare si In conditiile legii. Prin exceptie,
mandatul pentru functii de conducere este de (65 — x) ani, unde x reprezinta varsta la data alegerilor, in
cazul persoanelor care la respectiva datd au implinita varsta de cel putin 62 de ani. Persoanele alese in
structurile de conducere si functiile de conducere trebuie s fie cadre didactice titulare” in
Universitatea “Athenaeum”. Alegerile se organizeazd pentru structurile aprobate de Senatul
Universititii si de Ministerul Educatiei, Cercetirii si Tineretului pentru anul universitar 2007/2008. In
cazul eliberarii unui loc in functiile si structurile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale.

4. Functiile de conducere de Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Secretar stiintific, Director de
departament, Sef de catedra etc. nu pot fi cumulate. Aceste functii pot fi ocupate numai de profesori
sau de conferentiari universitari titulari* in Universitatea ,,Athenacum”, in conditiile legii. Pentru
functiile de conducere nu pot candida persoanele care au Implinit varsta legald de pensionare prevazuta
in art. 129 alin.1 din Legea nr. 128/1997 privind statutul personalului didactic. Mandatul unei persoane

care a fost aleasd Intr-o functie de conducere se incheie automat la data Tmplinirii varstei legale de

" Profesorii consultanti nu au calitatea de titulari si in consecinta, nu pot face parte din strucutrile de conducere si nu pot
ocupa functii de conducere in UATH
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pensionare prevazuta in art. 129 alin.1 din Legea nr. 128/1997 privind statutul personalului didactic.
Pentru functiile de conducere vacantate in aceste conditii se organizeaza alegeri partiale.

5. Alegerile sunt organizate in etape: la nivelul catedrelor si departamentelor, la nivelul facultatilor si la
nivelul universitatii, conform programului aprobat de Senatul Universitatii si prezentat in Anexa 1.

6. La alegerile pentru structurile si functiile de conducere la nivelul catedrei sau departamentului si a
reprezentantilor in Consiliul facultatii, participa si au drept de vot, toate cadrele didactice titulare,
profesorii consultanti si cercetatorii stiintifici cu titlul de doctor care fac parte din aceste structuri.

7. La alegerile la nivel de facultate, respectiv universitate, participa la alegeri, cadre didactice si
studenti.

8. Adundrile generale de alegeri sunt legal constituite dacd sunt prezenti cel putin doud treimi din
numarul de membri cu drept de vot, din structurile de conducere respective.

9. Se declara alese in organismele de conducere colectiva (Biroul catedrei, Consiliul departamentului,
Consiliul facultatii, Senatul universitar), in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi “pentru”,
persoanele care au obtinut votul majoritatii membrilor prezenti (majoritate simpla**), prin unul sau
mai multe tururi de scrutin. Dupa primul tur de scrutin, pot ramane in competitie toti candidatii inca
nealesi. Dupd al doilea tur de scrutin, pot rdmine pe liste maxim n+1 candidati (unde N reprezinta
numadrul de locuri ramase disponibile in structura de conducere respectiva), in ordinea descrescatoare a
numadrului de voturi obtinute in scrutinul anterior. Procedura continud cu tururi succesive de alegeri,
pani la ocuparea locurilor disponibile. In cazul in care, dupa ultimul tur de scrutin, lista de candidati
ramane nemodificata si nici unul dintre candidati nu intruneste majoritatea simpla se aplica prevederile
art. .13 din prezentul regulament.

10. Se declara alese in functiile de conducere singulare —Sef de catedra, Director de departament,
Secretar stiintific al consiliului, Prodecan (la facultitile cu un singur prodecan), Decan, Secretar
stiintific al Senatului, Rector - persoanele care dupa primul tur de scrutin au obtinut votul majoritatii
electorilor prezenti (majoritate simpla).

Daca dupa primul tur de scrutin nu se indeplineste conditia mentionata, se trece la al doilea tur de
scrutin, la care participd candidatii plasati pe primele doud locuri. Se declara ales candidatul care a
obtinut votul majorititii electorilor prezenti (majoritate simpld). In cazul in care nici unul dintre
candidati nu intruneste majoritatea simpla se aplica prevederile art. 1.13 din prezentul regulament.

11. Pentru alegerile in functiile de conducere multiple — Prorectori, Prodecani (unde este cazul) — se
trec pe liste toate candidaturile. Se voteazd dupd preferintd un numar de maxim n candidati (n
reprezintd numarul de functii de conducere disponibile, existente in turul respectiv de scrutin).
Candidatii care dupa primul tur de scrutin au obtinut votul majoritatii electorilor prezenti (majoritate

simpld), se declard alesi in ordinea descrescitoare a numarului de voturi (respectand cerinta ca in



Biroul Senatului sa nu fie alesi doi reprezentanti ai aceleiasi facultati, iar in Biroul Consiliului facultatii
sa nu fie alesi doi reprezentanti ai aceluiasi departament sau catedra, cu exceptia cazurilor particulare in
care numarul de departamente/catedre din structura facultatii este mai mai mic decat numarul total al
functiilor de conducere).

12. Pentru functiile de Sef catedrad, Director de departament, Decan, Prodecan, Secretar stiintific al
Consiliului facultatii si Rector, Prorector, Secretar stiintific al Senatului, candidatura se anuntd public
cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii alegerilor pentru functia respectiva.

Candidaturile la functiile de Rector, Decan, Director de departament, Sef de catedra, vor fi
insotite de: Curriculum Vitae si plan managerial.

Candidaturile pentru functiile de Prorector, Prodecan si respectiv Secretar stiintific vor fi insotite
de aceleasi documente, cu exceptia planului managerial.

Dosarul de candidaturd se depune si se inregistreazd la secretariatele structurilor pentru care se
candideaza: catedra, departament, facultate/departament independent sau universitate. Aceste dosare
pot fi consultate de toti membrii comunitatii academice, la secretariatele structurilor respective.

Pot depune candidatura pentru functiile de conducere din UPT, profesori si conferentiari titulari ai
institutiei (in conformitate cu Legea 128/1997, art. 72(2)).

Candidaturile si planurile manageriale sunt facute publice prin afisare si publicare pe pagina WEB a
universitatii, respectiv facultatilor:

» Lista nominala a candidaturilor pentru functiile de Sef de catedra si/sau Director de departament.

» Lista nominald a candidaturilor pentru Biroul Consiliului Facultatii se afiseaza la facultate.

» Lista nominala a candidaturilor pentru Biroul Senatului se afiseaza la toate facultatile.

Daca in mod exceptional, pentru o functie nu existd nici o candidatura, se acceptd candidaturi
prezentate in adunarea de alegeri. In acest caz, documentele mentionate mai sus se prezinta sintetic, in
sedinta de alegeri.

13. La toate nivelurile, alegerile se fac prin vot secret, pe baza de buletine de vot, conform modelului
anexat.

14. Calitatea de membru in structurile de conducere ale Universitatatii “Athenaeum” din Bucuresti se
pierde odata cu pierderea calitdtii de cadru didactic titular in UATH, incetarea contractului de munca
sau alte situatii mentionate in Carta UATH si respectiv, prin absolvirea facultatii de catre studenti.
Locurile devenite vacante se ocupa prin alegeri partiale. Alegerea unei persoane trebuie sa se faca pe
baza acordului prealabil al acesteia.

15. Studentii sunt reprezentati in Consiliile facultatilor si in Senat in proportie de 1/4 din numarul
membrilor, conform legii. In functie de norma de reprezentare, studentii desemneaza reprezentantii lor

in Consiliul facultatii si candidatii lor pentru Senatul universitar din randul studentilor consilieri, in



conformitate cu Regulamentul de alegeri al studentilor, aprobat de cétre Senatul Universitatii
“Athenaeum” din Bucuresti care face parte integranta din prezentul regulament.

» Responsabilitatea organizarii alegerii reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii, revine
organizatiilor studentesti legal constituite sau In lipsa acestora, Consiliului Reprezentantilor
Studentilor.

» Pot fi alesi In Consiliul Facultatii si in Senat, studentii integralisti, membri sau nemembri ai

organizatiilor studentesti, care au media multianuala a notelor cel putin 8,00 (opt).
16. Sefii de catedra si Directorii de departamente nou alesi precum si decanul care isi incheie mandatul
sunt membri de drept ai consiliilor facultatilor.
17. Mandatul noilor organisme de conducere incepe din momentul validarii alegerilor de cétre Senatul
in functie. In intervalul dintre data alegerilor si cea a validarii, activitatea de conducere este asigurati
de structurile de conducere, aflate in exercitiu la data alegerilor.
18. Contestatiile privitoare la alegerile de la toate nivelurile se depun la registratura universitatii in
termen de 48 de ore de la data alegerilor respective si se rezolva de catre Senatul aflat in exercitiu.
19. In adunirile de alegeri candidatii pentru functiile de Rector, Decan, Director departament / Sef de
catedrd au obligatia sa-si prezinte succint programul managerial. Candidatii la toate functiile pot fi
interpelati, 1i se pot adresa Intrebari sau solicita diverse precizdri, referitoare la activitatea desfagurata

sau la intentiile de viitor. Candidatii au obligatia sd raspunda la respectivele intrebari.

I1. Norma de reprezentare si structurile de conducere
1. Numarul de membri in consiliile facultatilor (cadre didactice si studenti) este stabilit de consiliile in
exercitiu:

» pana la 50 posturi didactice: maxim 15 membri;

» intre 51 - 250 posturi didactice: 16 - 29 membri;
2. Numadrul de prodecani se stabileste conform normelor Ministerului Educatiei, Tineretului si
Cercetarii:

» la facultatile cu pana la 1000 studenti: 1 prodecan

» la facultatile cu peste 1000 studenti: 2 prodecani

I1I. Alegeri la nivelul catedrelor / departamentelor

1. Sedinta de alegeri la nivelul catedrei/departamentului se deschide prin raportul Sefului de catedra sau
Directorului de departament al carui mandat se incheie, urmat de discutii, dupa care se trece la alegeri.
2. Daca este Indeplinit cvorumul, decanul de varsta al cadrelor didactice, care prezideaza sedinta de

constituire a noilor structuri de conducere asistat de cel mai tAnar membru al acestora, propune alegerea
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unui prezidiu format din 3 persoane. In urma constituirii acestuia, prin vot deschis, prezidiul va prelua
conducerea adundrii care are ca obiectiv:
> alegerea Sefului de catedra ' sau Directorului de departament;
» alegerea membrilor biroului catedrei / consiliului de departament (minim 2 persoane);
> alegerea reprezentantilor catedrei */ departamentului in Consiliul Facultitii - conform normei de
reprezentare, stabilite de Consiliul facultatii (cu respectarea principiilor generale stabilite de
prezentul regulament);
» propunerea de candidati pentru Senatul Universitatii.
Se alege o comisie de numadrare a voturilor din care nu pot face parte cei care si-au depus candidaturile
pentru alegeri. Dupa caz, in timpul deruldrii adundrii, componenta comisiei de numarare a voturilor
poate fi schimbata pe baza votului deschis.
Se aleg minim doud persoane pentru secretariat, in vederea intocmirii procesului verbal.
3. Rezultatele sedintei de alegeri se prezinta intr-un dosar care contine:
a. Numele si prenumele Sefului de catedra sau Directorului de departament ales.
b. Componenta Biroului catedrei/Consiliului departamentului.
c. Lista reprezentantilor alesi in Consiliul facultatii.
d. Lista candidatilor pentru Senatul UATH.
e. Procesul-verbal de sedintd, semnat de membrii prezidiului si membrii secretariatului.
f. Procesul-verbal al Comisiei de numarare a voturilor.
g. Buletinele de vot pentru fiecare tur de scrutin efectuat.
h. Raportul Sefului de catedra.

Documentele enumerate vor fi transmise facultitii in 24 de ore de la data alegerilor.

IV. Alegeri la nivelul facultatilor

1. Decanul care isi incheie mandatul prezinta raportul de activitate al vechiului Consiliu si al Biroului,
urmat de discutii in fata vechiului si noului Consiliu, reunite in sedintd comuna, dupad care vechiul
Consiliu se retrage.

2. Daca este indeplinit cvorumul pentru alegeri in cadrul noului Consiliu, decanul de varsta al cadrelor
didactice, care prezideaza sedinta de constituire a noilor structuri de conducere asistat de cel mai tanar

membru al acestora, propune alegerea unui prezidiu format din 3 persoane pentru conducerea adunarii.

" in cazul catedrelor care fac parte din structura unor departamente, aceste alegeri premerg alegerile la nivelul
departamentului

 Nu se desfasoari in cazul catedrelor care fac parte din structura unor departamente; in aceste cazuri, alegerile se desfasoara
doar la nivelul departamentului.
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Componenta prezidiului se valideazd prin vot deschis. Se alege, prin vot deschis, o comisie de
numarare a voturilor formatd din 3 membri §i un secretariat in componenta caruia vor fi minim 2
membri pentru intocmirea procesului - verbal.

3. Decanul, prodecanul (prodecanii) si secretarul stiintific se aleg din randul candidatilor care au
dobandit statutul de consilier.

4. Se trece la alegerea Decanului facultitii. In cazul in care Decanul nu poate fi ales cu respectarea
prevederilor art. I.11, alegerile se reprogrameaza, cu aplicarea prevederile art. 1.13 ale prezentului
regulament.

5. Decanul nou ales prezintd Consiliului optiunile sale privind noua echipd manageriala
(Prodecan/Prodecani si Secretar stiintific al Consiliului) din randul candidatilor care au dobandit
statutul de consilier.

6. Se trece la alegerea Prodecanului/Prodecanilor, din randul candidatilor care au dobéndit statutul de
consilier, cu respectarea, in functie de situatie, a prevederilor art. .11 sau art. [.12. Daca este cazul, se
aplica prevederile art. 1.13 ale prezentului regulament.

7. Se trece la alegerea Secretarului stiintific, din randul candidatilor care au dobandit statutul de
consilier, cu respectarea prevederilor art. 1.11. Dacad este cazul, se aplicd prevederile art. 1.13 ale
prezentului regulament.

8. In continuare Consiliul facultitii alege reprezentantii facultatii in Senat.

Propunerile avansate din partea catedrelor/departamentelor si studentilor, precum si candidaturile
individuale pentru obtinerea calitdtii de senator (persoanele in cauzd vor fi invitate la adunare), se
supun votului pe baza de listd intocmita separat pentru cadre didactice si studenti. Fiecare consilier 1si
exprima optiunea pentru un numar de candidati cel mult egal cu numarul de locuri de senatori cadre
didactice si respectiv senatori studenti, care sunt atribuite facultatii.

9. Rezultatele sedintei de alegeri se prezintd intr-un dosar care contine urmatoarele documente:

a. Numele si prenumele decanului

b. Componenta Biroului Facultatii

c. Lista membrilor Consiliului Facultatii

d. Lista reprezentantilor facultatii in Senatul UATH.

f. Procesul-verbal de sedintd semnat de membrii prezidiului si membrii secretariatului.

g. Procesul-verbal al Comisiei de numarare a voturilor

h. Buletinele de vot pentru fiecare tur de scrutin.

1. Raportul decanului.

Documentele enumerate mai sus vor fi transmise la Rectoratul UATH, in termen de 24 de ore de la data

alegerilor.



V. Alegeri la nivelul Universitatii

1. Vechiul si noul Senat se reunesc in sedintd comund. Senatul in exercitiu, valideaza rezultatele
alegerilor de la nivelul facultatilor (Sefii de catedre, Directorii de departamente, Consilierii, Decanii,
Prodecanii, Secretarii stiintifici si Senatorii) si dezbate raportul Rectorului (difuzat la facultati cu cel
putin 7 zile inainte de data alegerilor). Dupa dezbaterea raportului rectorului, vechiul Senat se dizolva.
2. Constituirea noului Senat al Universitdtii se face prin convocarea Senatorilor reprezentanti ai
facultatilor — cadre didactice si studenti — in sedintd de alegeri, de cétre Rectorul in functie.

3. Daca este indeplinit cvorumul pentru noul Senat, decanul de varstd al Senatului, care prezideaza
sedinta de alegeri asistat de cel mai tdndr membru al acestuia, propune alegerea unui prezidiu format
din 3 persoane pentru conducerea adunarii de alegeri. Componenta prezidiului se valideaza prin vot
deschis.

4. Se alege prin vot deschis, comisia de numarare a voturilor formatd din 3 persoane, din care nu pot
face parte candidatii la functii de conducere. Se alege un secretariat format din 2-3 persoane pentru
intocmirea procesului-verbal.

5. Rectorul nou ales prezintd Senatului optiunile sale privind noua echipa manageriald (Prorectori si
Secretar stiintific al Senatului) din randul candidatilor care au dobandit statutul de senator.

6. Alegerea Prorectorilor si a Secretarului stiintific al Senatului se face respectand criteriul ca in Biroul
Senatului, o facultate sa fie reprezentata de cel mult o persoana.

7. Se trece la alegerea Prorectorilor, din rdndul candidatilor care au dobandit statutul de senator, cu
respectarea prevederilor art. 1.12. Daca este cazul se aplicd prevederile art. 1.13 ale prezentului
regulament.

8. Se trece la alegerea Secretarului stiintific, din randul candidatilor care au dobandit statutul de
senator, cu respectarea prevederilor art. I.11. Daca este cazul se aplica prevederile art. 1.13 ale
prezentului regulament.

9. Rezultatele sedintei de alegeri, se prezintd intr-un dosar care contine urmatoarele documente:

a. Regulamentul de alegersi;

b. Carta Universitatii “Athenaeum” din Bucuresti;

c. Numele si prenumele Rectorului ales;

d. Programul managerial si Curriculum vitae ale rectorului nou ales;

e. Componenta Biroului Senatului;

f. Lista membrilor Senatului;

g. Procesul - verbal de sedintd semnat de membrii prezidiului si membrii secretariatului;

h. Procesul - verbal al Comisiei de numarare a voturilor;



i. Buletinele de vot pentru fiecare tur de scrutin;
j- Raportul de activitate prezentat in sedinta de alegeri de fostul rector.

11. Rectorul ales de Senat se confirma prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

VI. Dispozitii finale si tranzitorii.

1. Prezentul Regulament privind organizarea si desfagurarea alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere, aprobat de Senatul Universitatii “ATHENAEUM” din Bucuresti, la 06.12.2007, se face
public Tncepand cu data aprobatrii.

2. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de

conducere este parte integrantd a CARTEI Universitatii “ATHENAEUM?” din Bucuresti.




