UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

REGULAMENT CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CATEDREI

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Catedra este unitatea structurald de baza a facultatii care realizeaza activitati de Invatdmant, de cercetare,
colaborare i administrative. Catedra cuprinde personalul didactic si didactic auxiliar.

Art. 2. Catedra are rolul de a organiza si finaliza toate activitatile ce 1i revin ca obligatii stabilite de conducerea
facultatii in conformitate cu: Legea invatamantului 84/1995, Legea 128/1997 privind Statutul cadrului didactic,
Codul muncii, Carta Universitatii "Athenaeum", Regulamentul Consiliului Academic al Facultatii.

Art. 3. Catedra este condusa de Biroul Catedrei compus din seful de catedra si doi membri alesi. Biroul Catedrei
poate functiona in componentd extinsa, caz in care seful catedrei poate invita pentru clarificarea anumitor
probleme si alti membri ai catedrei.

Art. 4. Conducerea executiva intre sedintele Biroului Catedrei revine sefului de catedra. Seful de catedra trebuie
sa fie titular al catedrei, cu titlul de profesor, conferentiar sau sef de lucrari/lector cu titlul stiintific de doctor
daca alternativele anterioare nu au putut fi indeplinite.

Art. 5. Conducerea catedrei, reprezentantii catedrei in Consiliul Academic al Facultatii sunt alesi prin vot direct
si secret pentru o perioadd de 4 ani calendaristici in conformitate cu metodologia de alegeri elaborata de
universitate.

Art. 6. Pe perioada cat seful de catedra este plecat din localitate pe motive obiective sau este in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile, el este inlocuit temporar de membrul Biroului Catedrei cu vechimea cea mai mare in

invatamant, sau cu titlul didactic cel mai mare sau cu o altd persoana imputernicita de acesta.

Capitolul II. Competentele catedrei

Art. 7. In reuniunile membrilor catedrei se discuta si aproba urmitoarele documente:
1. Regulamentele de organizare si functionare a structurilor din cadrul catedrei si facultatii.

2. Planurile de Invatamant ale programelor de studii.

3. Toate propunerile care vizeaza modificarea sau dezvoltarea procesului didactic (proiectele de infiintare a
unor noi programe de studii de licentd, masterat, studii postuniversitare etc.).

4. Propunerile catedrei catre comisiile Consiliului Academic al Facultatii / conducerea facultatii.

5. Proiectul statului de functii, incarcarea normelor pentru cadrele didactice, modul de acoperire a disciplinelor
din planul de invatdmant pentru anul universitar, incadrarea cu profesori asociati sau invitati si posturi de

cercetatori.
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11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
21.

Statele de functii, documentele de cumul si plata cu ora dupa finalizare.
Planul anual de cercetare al catedrei defalcat pe programele de studiu coordonate.
Propunerile catedrei privind planul strategic al facultatii.

Utilizarea fondurilor de investitii alocate catedrei.

. Raportul de venituri si cheltuieli pentru fondurile destinate catedrei.

Modul de aplicare a documentelor de auto/evaluare a cadrelor didactice.

Rezultatele validate de Biroul Catedrei privind punctajele anuale realizate de cadrele didactice (conform
fiselor anuale de autoevaluare).

Orarul didactic al membrilor catedrei.

Planul anual de investitii al catedrei si referatele de investitii pentru catedra.

Propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice, propunerile de conducere doctorate.

Memoriul de activitate didactica si stiintificd al persoanelor care candideazd pentru ocuparea posturilor
didactice, recomandarea catedrei.

Comisiile, disciplinele, tematica si programarea calendaristica a examenului de diploma./licenta.

Cuprinsul cadru pentru proiectul de licenta/dizertatie, temele proiectelor de diploma propuse de indrumatori.
Solicitarile de publicare manuale didactice (cursuri, indrumare proiect, laborator, culegeri de probleme).
Propunerile de plecare la specializari, doctorate la alte universitati din striinatate.

Solicitérile de plecare in burse, concediu fara plata.

Cererile de prelungire a activitatii in invatamantul superior.

Toate documentele ce privesc imaginea catedrei.

Comisiile pentru colocviile de practica-cercetare.

Planul saptamanal de deservire a laboratoarelor didactice si de cercetare de catre personalul didactic auxiliar.

Documentele vor fi avizate de Seful Catedrei Tnainte de a parcurge procedurile de validare stabilite prin

regulamentele universitatii.

Capitolul II1. Organizarea si atributiile din catedra

Art. 8. Atributiile biroului catedrei

Principala atributie este aceea de a asigura conducerea catedrei, prin indeplinirea urmatoarelor obligatii:

1.

Elaboreaza strategia catedrei privind:

desfasurarea procesului didactic;

cercetarea stiintifica;

autorizarea provizorie / acreditarea / certificarea periodica, la intervale de 5 ani a programelor de studii;
personalul didactic;

baza materiala.



Face propuneri Consiliului Academic al Facultatii pentru coordonatorii de programe de studii, colectivele de
specialisti (din partea catedrei) participanti la elaborarea proiectelor planurilor de Invatamant.

Analizeaza si face propuneri Consiliului Academic al Facultatii privind proiectele planurilor de invatamant
ale programelor de studii cu discipline in catedra.

Analizeaza programele analitice ale disciplinelor catedrei, face recomandari acolo unde este cazul, publica
in directorul catedrei programele analitice ale disciplinelor pe programe de studii.

Analizeazd §i propune catedrei, Consiliului Academic al Facultatii, proiectele de infiintare a unor noi
(altor catedre din universitate).

Analizeaza si propune spre aprobare Biroului Consiliului Academic al Facultitii documentele de acordare a
statutului de cadru didactic invitat.

Analizeaza si valideaza punctajul acordat cadrelor didactice prin fisa de autoevaluare anuala.

Pe baza punctajelor individuale ale personalului didactic propune retributiile la norma de baza (valoarea
corectatd a coeficientilor de ierarhizare, in limita de 2 % din fondul de salarii atribuit catedrei), cu
respectarea conditiei legale de a se asigura pentru fiecare cadru didactic cel putin coeficientului minim de

salarizare cuvenit.

Analizeaza si face propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante (in primele 15 zile ale

fiecarui semestru) respectiv a posturilor pentru personalul auxiliar.

10. Analizeaza si aproba propunerile de sanctionare a personalului catedrei.

11. Analizeaza si supune spre aprobare catedrei Raportul de venituri si cheltuieli al fondurilor destinate catedrei.

12. Avizeaza raportul final de mandat al sefului de catedra.

Art. 9. Atributiile sefului de catedra

Asigura conducerea executiva a catedrei:

1.
2.

Convoaca lunar sau ori de céte ori este nevoie sedintele de birou sau plen ale catedrei.

Prezideaza sedintele biroului si de plen ale catedrei.

Coordoneaza si controleazd indeplinirea activitatilor curente ale personalului din subordine in conformitate
cu atributiile fiecaruia, stabilite §i asumate in catedra.

Avizeaza, dupa dezbatere in catedra, si supune spre aprobare in Consiliul Academic al Facultatii planul de
invatamant al programelor de studii la care catedra are activitati didactice, statul de functii al catedrei
(inclusiv documentele auxiliare aferente), planul anual de cercetare al catedrei defalcat pentru fiecare
program de studii coordonat.

Elaboreaza, in functie de strategia catedrei, proiectul de stat de functii anual, care este supus dezbaterii si
aprobarii in sedinta de catedra.

Elaboreaza notele de comanda cétre catedrele colaboratoare, cu avizul decanului.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Elaboreaza documentele catedrei privind incadrarea cu personal didactic propriu sau asociat a posturilor
vacante.

Urmareste respectarea gradului de incarcare cu ore didactice a personalului didactic in limita valorilor
recomandate (ARACIS, Senat).

Informeaza anual catedra asupra incadrarii in planul de venituri si cheltuieli, in functie de datele puse la
dispozitie de conducerea facultatii.

Propune dezbaterii si aprobarii in catedra, conform ordinului MECI si metodologiei specifice elaborate de
Comisia pentru proces de invatdmant si aprobatd de Consiliului Academic al Facultatii: comisiile pentru
examenul de licentd/disertatie/gradul didactic I, programarea calendaristicd si modul de desfasurare a
acestora.

Asigurd pregitirea (pand la data inceperii examenelor) in vederea desfasurdrii in conditiile legii a

examenului de diploméa/licenta la programele de studii la care coordonatorul este titular al catedrei.

Propune spre aprobare presedintilor comisiilor de diploma/licenta lista salilor de examen §i a personalului
de supraveghere, daca se sustine si proba scrisa.

Raspunde de indeplinirea politicii de personal a catedrei si de desfasurarea in catedrd a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice pana la nivel de sef lucrari/lector, de desfasurarea probelor de concurs
specifice pentru personalul didactic auxiliar din catedra (in colaborare cu Serviciul Resurse Umane).
Propune Decanatului comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante pand la nivel de
seflucrari/lector.

Este presedintele comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice (pana la nivel de sef
lucrari/lector) si intocmeste raportul comisiei de concurs conform prevederilor legale.

Pe baza punctajelor individuale validate in Biroul Catedrei si a activitatii in comunitatea academica,
propune Biroului Consiliului Facultatii titularii salariilor de merit.

Avizeaza fisa postului (atributii de serviciu) pentru personalul didactic si didactic auxiliar din subordine.
Riaspunde de realizarea instructajului la locul de munca si periodic referitor la Normele de Securitate si
Sanatate In Munca si PSI, pentru personalul din subordine.

Verifica lunar (si semestrial) modul de intocmire a fiselor de activitate zilnica, avizeaza documentele
privind indeplinirea lunard a atributiilor personalului didactic si auxiliar §i stabileste anual gradul de
indeplinire a criteriilor de evaluare.

Propune aprobarii catedrei solicitarile de publicare (editura, tipografie) a materialului didactic si stiintific
elaborat de titularii catedrei sau cadre didactice asociate.

Propune spre aprobare catedrei modul de organizare a practicii de specialitate, lista cadrelor didactice
indrumatoare si comisiile pentru colocviile de practica.

Informeazd colectivul catedrei (publicare in directorul catedrei) asupra referatelor, adreselor sau

materialelor, ordinelor (de interes general) primite de la Decanat, Senat, MECI.

4



22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.
34.

Intocmeste referatele de achizitii materiale din sumele aflate la dispozitia catedrei in conformitate cu
hotararile Biroului catedrei si catedrei.
Actualizeaza, pentru referatele din catedrd, sumele ce revin la dispozitia catedrei (din diverse taxe,

reexamindri, credite etc. in conformitate cu prevederile legale ale universitatii).

Intocmeste raportul de venituri si cheltuieli ale fondurile destinate catedrei.

Propune conducerii catedrei sanctionarea personalului (avertisment in catedrd, mustrare scrisd) pentru
nerespectarea prezentului regulament sau a altor prevederi legale ce privesc activitatea catedrei.

Semneaza contractele de studii ale studentilor, ca reprezentant al catedrei, cu asumarea responsabilitatilor
privind asigurarea criteriilor de calitate ale procesului de invatamant la disciplinele ce sunt sustinute de
titularii catedrei, profesorii asociati invitati la propunerea catedrei.

Coordoneaza manifestarile stiintifice organizate de catedra.

Planifica asistenta la examene.

Avizeaza orarul de desfasurare al activitatilor didactice si programul sdptdmanal al consultatiilor sustinute
de membrii catedrei.

Propune comisiile de reexaminare in cazul contestatiilor.

Pastreaza toate documentele reiesite din desfasurarea activitatilor din catedra.

La terminarea mandatului, intocmeste raportul de activitate.

Art. 10. Atributiile coordonatorului de program de studii

Asigura coordonarea operativa a programului de studii (P.S.):

1.
2.

Participa la elaborarea proiectului planului de invatamant al P.S..

Actualizeaza tendintele si datele referitoare la planurile de invatdmant ale P.S. pe plan national / european
(din centre universitare cu traditie).

Analizeaza 1n comisiile de specialisti amendamentele la proiectul planului de Tnvataméant rezultate in urma
dezbaterii publice.

Avizeaza, alaturi de ceilalti membri, proiectul planului de invatdmant gi prezintd documentul in sedinta
Consiliului Academic al Facultatii.

Analizeaza anual Tmpreunad cu titularii de discipline programele analitice / figele disciplinelor P.S. in scopul
asigurarii calitatii procesului de invatamant si face recomandari acolo unde este cazul (raport scris).
Réspunde de intocmirea dosarului anual al programelor analitice / figselor disciplinelor, verificarea si
asigurarea formatului electronic de publicare in directorul catedrei, inaintarea spre verificare si avizare:

m Dbirourilor catedrelor ce deservesc respectivul P.S.;

m comisia de proces de invatamant si formare continua.

Urmareste activitatea didacticdi a P.S si impreund cu titularii de discipline, sefii de catedra,

decan propune Consiliului Academic al Facultatii masuri de imbunatatire.



8.
9.

Raéspunde de asigurarea calitatii la nivelul P.S.

Coordoneaza in colaborare cu comisia de strategie si dezvoltare:

m claborarea raportului anual asupra calitatii programului de studiu;

m claborarea dosarului de acreditare ( certificare periodica, autorizare) a P.S.;

m indeplinirea tuturor cerintelor legate de procedurile de acreditare.

Art. 11. Atributiile responsabilului cu cercetarea

Asigura coordonarea activitdtilor stiintifice ale catedrei:

1.

Elaborarea proiectului planului anual de cercetare a catedrei care se propune dezbaterii si aprobdrii in
sedintd de catedra (luna noiembrie a anului universitar in curs).

Promovarea in mediile de cercetare a activitatilor stiintifice ale catedrei si atragerea de contracte de
cercetare, colaborare.

Mentinerea si actualizarea trimestriala a bazei de date a catedrei (capitolul ,,cercetarea stiintifica"):

carti, monografii, materiale didactice elaborate de membrii catedrei;

articole publicate in reviste;

articole publicate in volumele manifestarilor stiintifice nationale si internationale;

granturi, contracte de cercetare;

brevete, cereri brevete;

premii stiintifice, titluri stiintifice;

apartenenta la societiti stiintifice.

Elaboreaza rapoartele privind cercetarea, la solicitarea conducerii facultatii/ secretarului stiintific al
facultatii.

Asigurd informarea colegilor (publicare in directorul catedrei) privitor la: desfasurarea manifestarilor
stiintifice cotate national sau international (conferinte, solicitari articole reviste), competitii nationale -
granturi, finantari cercetare, solicitari de colaborare.

Coordoneaza si sprijind activitatea de cercetare a studentilor.

La elaborarea documentatiilor de acreditare, certificare periodica a P.S., raspunde de intocmirea capitolului
cercetarea stiintificd, in conformitate cu repartizarea sarcinilor pe catedre de catre comisia de strategie si

dezvoltare.

Art. 12. Atributiile responsabilului cu orarul

Asigura planificarea activitatilor didactice 1n functie de resurse:

1. Solicita coordonatorilor de P.S. sectiunile din planurile de invatimant valabile in anul universitar urmator.

2.

Intocmeste orarul activitatilor didactice pentru cele doud semestre in conformitate cu planurile de
invatamant, repartitia pe discipline a cadrelor didactice stabilita conform proceselor verbale ale sedintelor de

catedra (luna septembrie, eventual februarie pentru modificari de conjuctura).



corespunzitoare si incircarea echilibratd pe zile a studentilor (program 8% -20% fard a se depisi 8 ore
activitate / zi).

La recomandarea conducerii facultatii, intocmeste orarul cadrelor didactice cu functii de conducere sau
reprezentare astfel incat sd se asigure posibilitatea participarii la sedinte (Biroul Consiliului Academic al
Facultatii, Consiliul Academic al Facultatii, Senat).

Prevede ca in orar lunar, in cursul sdptdmanii, sd existe un interval orar (de preferat intre orele 14 - 16) in
care toate cadrele didactice sa nu aiba activitati (inclusiv la alte catedre) astfel incat sa poata participa la
sedintele de catedra.

La elaborarea documentatiilor de acreditare/certificare periodica a P.S., raspunde de intocmirea
subcapitolului referitor la orar, repartizarea activitatilor didactice ale P.S. pe sili, incarcarea spatiilor de

invatamant, in conformitate cu repartizarea sarcinilor pe catedre de catre comisia de strategie si dezvoltare.

Art. 13. Atributiile responsabilului cu baza materiala

Asigura mentinerea si utilizarea eficientd a bazei materiale si a fondurilor din investitii:

1.

Art.

Elaboreaza listele anuale privind propunerile de achizitii ale catedrei In functie de solicitarile exprimate de
cadrele didactice si necesitatile de consum anterioare.

Mentinerea si actualizarea anuala a bazei de date a catedrei, referitor la:

dotarea laboratoarelor catedrei;

dotarea specifica cu aparate performante;

lucrarile de laborator ce se pot realiza in cadrul laboratorului.

Realizarea unei baze de documentare care sd faciliteze alegerea aparatelor si echipamentelor specifice ce
urmeaza sa fie propuse spre achizitionare de colectivul catedrei.

La elaborarea documentatiilor de acreditare/certificare periodica a P.S., rispunde de intocmirea capitolului

referitor la baza materiald, in conformitate cu repartizarea sarcinilor pe

catedre de catre comisia de strategie si dezvoltare.

14. Atributiile responsabilului cu practica anuala a studentilor

Asigura cadrul necesar pregatirii si desfasurarii practicii studentilor:

1.

Identifica, in functie de profilul specializarilor, solicitarile de personal ale societatilor comerciale / institutii
administrative sau de pregitire a proiectelor de diploma.

pentru practica studentilor (luna mai a anului universitar in curs).

Propune conducerii catedrei lista anuald finald cu locurile de practica a studentilor pentru fiecare an si

specializare.



4. Intocmeste in mod unitar dosarul anual de practici al specializarilor prin centralizarea dosarelor de practic
intocmite de responsabilii cu practica pe an de studiu (conform metodologiei de desfasurare a practicii
anuale si de diploma).

5. La elaborarea documentatiilor de acreditare, certificare periodicd a P.S., rdspunde de intocmirea
subcapitolului referitor la practica studentilor, in conformitate cu repartizarea sarcinilor pe catedre de citre
comisia de strategie si dezvoltare.

Art. 15. Atributiile responsabilului cu probleme studentesti

Asigura rezolvarea problemelor studentilor impreuna cu indrumatorii de an (tutori):

1. Participa ca reprezentat al catedrei la elaborarea metodologiei de acordare a burselor.

2. Participa la activitatea de evaluare si stabilire a burselor studentilor.

3. Mentine un dialog continuu cu organizatiile de studenti din facultate.

4. La elaborarea documentatiilor de acreditare/certificare periodica a P.S., raspunde impreuna cu secretariatul

facultatii, de intocmirea capitolului referitor la studenti, In conformitate cu repartizarea sarcinilor pe catedre de

catre comisia de strategie si dezvoltare.

Art. 16. Atributiile responsabilului cu probleme de relatii internationale si imagine

Este reprezentantul catedrei in problemele legate de relatii internationale si raspunde de promovarea imaginii

catedrei la toate nivelele:

1. Informeaza catedra asupra posibilititilor de colaborare in programe de cercetare cu parteneri din tara si
strainatate.

2. Raspunde din partea catedrei de organizarea actiunilor de:

m promovare a imaginii catedrei specializarilor la expozitii, targuri educationale etc. prin participarea la
elaborarea de materiale specifice care sd evidentieze realizarile si preocupdrile cadrelor didactice si
studentilor (pliante si panouri de prezentare, postere, pagini web, etc.);

m promovarea P.S din facultate in invatdmantul preuniversitar (actiuni gen "Porti Deschise", ,,Student pentru o
zi").

Art. 17. Atributiile indrumétorului de an (tutore)

Asigura consilierea §i mentinerea unei legaturi permanente cu studentii unui an de studii (grupa de studenti):

1. Informeaza studentii si prelucreaza materialele privitoare la: regulamentele de activitate ale studentilor,
locul de desfasurare a activitatilor didactice, orar, activitati culturale etc. (in special pentru anul I).

2. Consiliazd studentii referitor la alegerea indrumatorilor §i temelor pentru proiectele de
diploma/licenté/dizertatie.

3. Este membru al comisiei de colocviu pentru practica.



Art. 18. Atributiile secretarului catedrei

1. Intocmeste procesele verbale ale sedintelor de catedra.

2. Intocmeste extrasul din procesul verbal al catedrei la solicitarea membrilor catedrei (pentru concursuri de
promovare, editura etc.).

3. Intocmeste extrasul din procesul verbal al catedrei cu privire la propunerile catedrei adresate comisiilor
Consiliului Academic al Facultdtii sau conducerii facultatii.

Art. 19. Atributiile responsabilului cu Protectia Securitatii si Sanatatii in Munca - PSI

1. Verifica anual si ia masurile necesare pentru organizarea instructajelor la termenele stabilite prin lege,
completarea fisei individuale etc.;

2. Verifica semestrial, in laboratoarele gestionate de membrii catedrei, gradul de indeplinire a cerintelor
specifice impuse de normele PSSM - PSI si informeaza Biroul Catedrei asupra
situatiei de fapt.

Art. 20. Atributiile secretarului comisiei de diploma/licenta

1. Pregateste si intocmeste toate documentele necesare desfasurarii examenului de diploméa/licenta conform
metodologiei MECI, a metodologiei specifice aprobate de Senat si cerintelor stabilite de presedintele
comisiei de diplomé/licenta.

2. Convoacd comisia de examinare.

3. Planifica ordinea de intrare a studentilor la examene.

Capitolul IV. Drepturile si indatoririle membrilor catedrei

Art. 21. Membrii catedrei (personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar) au drepturile si obligatiile care
decurg din legislatia in vigoare: Legea invatamantului 84/1995, cu completarile ulterioare, Legea 128/1997
privind Statutul cadrului didactic, cu completarile ulterioare, Codul muncii, Carta Universitatii "Athenaeum",
Regulamentul de Organizare si Functionare al Facultatii .

Capitolul V. Desfasurarea sedintelor de catedra

Art. 22. Sedintele de catedra se desfasoara, de regula, trimestrial.

Art. 23. Seful de catedra convoaca sedinta de catedra prin e-mail §i convocator, cu cel putin o sdptdmana Tnainte
si cu precizarea ordinii de zi (si dupa caz, a persoanelor care trebuie s prezinte rapoarte in catedrd), a orei si
locului unde se desfasoari. In mod exceptional, la solicitarea conducerii facultatii, seful de catedrd poate
convoca sedinta de catedrad in regim de urgenta (inclusiv in aceeasi zi cu data anuntului).

Art. 24. La sedintele de catedra sunt obligati sa participe toti membrii catedrei.

Art. 25. Sedinta de catedra se considera statutard cand sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul total al titularilor

catedrei, in caz contrar, se reprogrameaza in termen de maxim doua zile.



Art. 26. La sedinta de catedra participa cu drept de vot numai titularii catedrei. Votul este direct §i se manifesta
numai in plenul sedintei, prin vot deschis sau secret (modalitatea de votare este aprobatd cu majoritate simpla de
titularii catedrei, la propunerea sefului de catedrd). O decizie este aprobatd daca a obtinut majoritatea simpla din
numarul celor prezenti cu drept de vot.

Art. 27. Membrii catedrei au dreptul la libera opinie 1n legatura cu oricare din problemele discutate.

Art. 28. La anumite puncte ale ordinii de zi pot fi invitate de Biroul Catedrei, la discutii, in calitate de raportori
sau pentru explicatii si alte persoane.

Art. 29. Lucrdrile sedintelor de catedrd sunt consemnate in procese verbale semnate de membrii Biroului

catedrei.
Art. 30. La consultarea dosarului cu procesele verbale ale sedintelor de catedra (dosarelor din arhiva catedrei)

au acces toti titularii catedrei, in prezenta secretarului catedrei. Pentru alte persoane din facultate, consultarea

dosarelor este permisd numai cu avizul Biroului catedrei, in prezenta sefului de catedra.
Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 31. Regulamentul catedrei se aproba de Consiliul Academic al Facultatii.
Art. 32. Catedrele pot stabili si alte responsabilitati.
Art. 33. Orice modificare a regulamentului catedrei se face la propunerea membrilor catedrei, cu majoritate de

voturi, si se avizeazd de Consiliul Academic al Facultatii.
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UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI
RECTORAT

HOTARIREA
Biroului Senatului Universititii ,,Athenaeum" din Bucuresti
Nr.12 din data de 14.12.2007

cu privire la aprobarea Regulamentului cadru de organizarea si functionarea catedrei
Avénd in vedere aprobarea in cadrul sedintei Biroului Senatului a Regulamentului cadru de
organizarea §i functionarea catedrei care se constituie drept anexid a prezentei hotdrari, in

conformitate cu Legea invatamantului nr. 84/1995 cu modificirile si completirile ulterioare, Legea

128/1997 privind Statutul cadrelor didactice, se hotirdgte:

Art. 1 Se aprobi Regulamentul cadru de organizare si functionare a Catedrei , a ciirui formi

aprobata va fi anexata prezentei hotiriri

Art. 2 Serviciul Rectorat, Secretariatele, Facultiitile, Departamentele si Catedrele vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Consilier juridic,
- Z /
i Tl e

Jr. Bulearca Alexandru




